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Wir wollen Inklusion lebendig machen!

Unsere Einrichtung/Organisation

stimmt dem Leitbild ,Inklusion lebendig machen” zu.

Bei uns sind alle Menschen willkommen. Alle kbnnen kommen und mitmachen. Wir wollen diesen
Ort und unser Angebot so gestalten, dass sich jede*r bei uns wohlfiihlt.

Alle unsere Verantwortlichen und Mitarbeitenden tragen deshalb dazu bei, Inklusion an diesem Ort
lebendig zu machen.

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz natiirlich dazu gehért. Egal wie er aussieht, welche
Sprache er spricht oder ob er eine Behinderung hat. Wir méchten diesen Ort moglichst barrierefrei
gestalten und so aufeinander zugehen, dass wir uns gegenseitig stiitzen. Wir sind offen fiir die Be-
diirfnisse von anderen. Jeder Mensch soll so akzeptiert werden, wie er ist.

Gemeinsam wollen wir eine positive Haltung zu Inklusion bei uns schaffen. Damit setzen wir die
UN-Behindertenrechtskonvention an unserem Ort um, die eine gleichberechtigte Teilhabe von Men-
schen am gesellschaftlichen Leben fordert.

Inklusion ist ein Menschenrecht — und wir treten dafiir ein.

Damit begeben wir uns in einen aktiven Prozess, um Inklusion in unserer Einrichtung/
Organisation umzusetzen.

Dies haben wir am beschlossen.

Datum und Unterschrift des/r Verantwortlichen
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